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REFERENT (E) PARENTALITE ET ANIMATEUR
(TRICE)

FINALITE :

Les Espaces des parents sont des espaces d'accueil, d’information, d'animation et de
coordination des actions de soutien a la parentalité au niveau local, animés par un projet a
I'échelle d’'un territoire. C'est notamment I'outil qui permet de décliner I'axe parentalité dans la
politique éducative et sociale locale. Il a vocation a étre un lieu de ressources et d'expertise
pour les parents et pour les acteurs concernés par cette thématique.

L'association Passerelles, créée en 2002, a pour but d’accueillir les enfants et d’organiser des
activités au sein d'un accueil de loisirs et d'un accueil périscolaire pendant le temps scolaire
et extrascolaire. Elle a également pour objet de créer et renforcer les liens sociaux sur le
territoire en développant des services et des activités a finalités sociales et éducatives.

Consciente des enjeux sociétaux liés aux questions de parentalité, forte de I'expérimentation
de quelques actions sur ce champ et afin de répondre aux besoins et attentes exprimés par
les parents, |'association souhaite s'engager dans le déploiement d'un projet Parentalité a
travers la création d'un Espace des parents. Dans ce cadre, elle recrute son(sa) futur(e)
référent(e) parentalité.

Le/la référent(e) parentalité aura pour missions de participer a la création du projet Espace
des Parents avec I'appui de la directrice de I'association puis de coordonner et animer le
projet Parentalité de ce dernier.

VOS MISSIONS :

o Coordonner et participer a la création du projet Espace des Parents.

Accueillir, orienter, accompagner les parents.

Animer I'espace des parents : mise en place, animation d’ateliers parents, temps
d’échanges entre parents, parents- enfants, parents-adolescents, construction de
projets...

Coordonner des actions parentalité

Participer aux instances locales et partenariales et a la dynamique de réseaux
Parentalité

Assurer la gestion administrative et logistique de 'Espace des Parents (suivi de
projet, de budget, recherche de financements, bilans, équipement, lien avec les
institutions, ...).




 Assurer la communication sur les actions et les projets sur la parentalité (page
Facebook, affiches...),

o Assurer des missions polyvalentes, notamment d’animation, adaptées aux différentes
activités de la structure

PROFIL DU POSTE::

e Théorie, méthode et pratique permettant une co-construction avec les familles
et les acteurs partenaires (méthodes participatives, ressources parentales,
etc.),

Connaissance du développement et des besoins de l'enfant et de l'adolescent

Connaissance des notions de parentalité et soutien a la parentalité, ainsi que
des dispositifs de soutien a la parentalité

Connaissance des politiques institutionnelles, du réseau partenarial
départemental institutionnel et associatif sur les thématiques, famille,
parentalité, éducation, petite enfance, enfance, jeunesse, ainsi que du
partenariat local.

Mattrise des techniques d’intervention sociale (techniques d’entretiens
individuels, écoute, animation de groupes, voire de groupes de paroles,
développement local, conception de projets collectifs ...).

Maitrise de la méthodologie de conduite de projets et de la démarche
d'évaluation

Qualités et techniques d’organisation du travail, de rédaction de comptes-
rendus et d’analyse de données,

Techniques d’animation de réunions

Respect des regles de confidentialité et secret professionnels,

SAVOIR ETRE / SAVOIR-FAIRE :

o Savoir travailler en équipe et en partenariat ;

« Capacité d'écoute : Etre a I'écoute et disponible, créer un climat de confiance,
adapter ; son attitude et sa communication en fonction du public et des situations ;

o Savoir travailler avec un public d’adultes, en particulier les parents ;

o Discrétion et bienveillance ;

o Adaptabilité et polyvalence ;

e Prise d'initiatives ;

e Dynamisme;

e Savoir rendre compte ;

o Maitriser les outils bureautiques et les modes de communication numérique ;



CONDITIONS D’EXERCICE :

o Poste a temps complet, 80 % référent(e) parentalité, 20 % animateur polyvalent

Horaires a définir avec le référent en fonction des besoins des services ;

Possibilité de travail le samedi (1 a 2 samedi par mois) et en soirée.

Déplacements occasionnels,

Réunions de territoire

Formation souhaitée : travailleur social, DUT carriéres sociales, Dejeps, DU en projet
santé/ social...formation complémentaire sur le soutien ou 'accompagnement a la
parentalité serait un plus

Rémunération suivant convention ECLAT et expérience

RECRUTEMENT :

Poste a pourvoir pour le 1er septembre 2024.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a:

Association Passerelles, Mme Lenoir Carole
10 A route des noisetiers

Saint Jean des Baisants
50 810 St Jean d’Elle

Tout renseignement complémentaire pourra étre obtenu au 02 33 56 04 77.



